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Analýza sociálnych vplyvov 

Vplyvy na hospodárenie domácností, prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám, 

sociálnu inklúziu, rovnosť príležitostí a rovnosť žien a mužov a vplyvy na zamestnanosť 
(Ak v niektorej z hodnotených oblastí sociálnych vplyvov (bodov 4.1 až 4.4) nebol identifikovaný vplyv, uveďte v príslušnom 

riadku analýzy poznámku „Bez vplyvu.“.) 

4.1 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na hospodárenie domácností a špecifikujte 

ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené. 
Vedie návrh k zvýšeniu alebo zníženiu príjmov alebo výdavkov domácností?  

Ktoré skupiny domácností/obyvateľstva sú takto ovplyvnené a akým spôsobom?  

Sú medzi potenciálne ovplyvnenými skupinami skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia? 
(V prípade vyššieho počtu hodnotených opatrení doplňte podľa potreby do tabuľky pred bod 4.2 ďalšie sekcie - 4.1.1 

Pozitívny vplyv/4.1.2 Negatívny vplyv). 

a) 4.1.1 Pozitívny vplyv 

b) 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, či ide 

o zvýšenie príjmov alebo zníženie výdavkov: 

Bez vplyvu. 

c) 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

d) 
Kvantifikujte rast príjmov alebo pokles výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

e) 

- priemerný rast príjmov/ pokles výdavkov 

v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

f) Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:  

g) 
4.1.1.1 Z toho pozitívny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia 
(V prípade významných vplyvov na príjmy alebo výdavky domácností v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitívny 

vplyv na chudobu obyvateľstva (napr. znižovanie miery rizika chudoby, priemerný rast príjmov/ pokles výdavkov v skupine) 

h) 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, či ide 

o zvýšenie príjmov alebo zníženie výdavkov: 

Bez vplyvu. 

i) 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

j) 
Kvantifikujte rast príjmov alebo pokles výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

k) 

- priemerný rast príjmov/ pokles výdavkov 

v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

l) Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:  

a) 4.1.2 Negatívny vplyv 

b) 

 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, či ide 

o zníženie príjmov alebo zvýšenie výdavkov: 

Bez vplyvu. 

c) 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

d) 
Kvantifikujte pokles príjmov alebo rast výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

e) 

- priemerný pokles príjmov/ rast výdavkov 

v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

f) Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:  
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g) 

4.1.2.1 Z toho negatívny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia 

(V prípade významných vplyvov na príjmy alebo výdavky domácností v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negatívny 

vplyv na chudobu obyvateľstva (napr. zvyšovanie miery rizika chudoby, priemerný pokles príjmov/ rast výdavkov v skupine) 

h) 

Popíšte opatrenie a jeho vplyv na 

hospodárenie domácností s uvedením, či ide 

o zníženie príjmov alebo zvýšenie výdavkov: 

Bez vplyvu. 

i) 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

j) 
Kvantifikujte pokles príjmov alebo rast výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny 

jednotlivcov a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným návrhom. 

k) 

- priemerný pokles príjmov/ rast výdavkov 

v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie: 

- veľkosť skupiny (počet obyvateľov): 

Ovplyvnená skupina č. 1 

Ovplyvnená skupina č. 3 Ovplyvnená skupina č. 2 

l) Dôvod chýbajúcej kvantifikácie:  
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4.2 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a 

službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva a vplyv na sociálnu inklúziu. 

Má návrh vplyv na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám?  

Popíšte hodnotené opatrenie, špecifikujte ovplyvnené skupiny obyvateľstva a charakter zmeny v prístupnosti s 

ohľadom na dostupnosť finančnú, geografickú, kvalitu, organizovanie a pod. Uveďte veľkosť jednotlivých 

ovplyvnených skupín. 

a) 

Rozumie sa najmä na prístup k: 

- sociálnej ochrane, sociálno-právnej 

ochrane, sociálnym službám (vrátane 

služieb starostlivosti o deti, starších ľudí 

a ľudí so zdravotným postihnutím),  

- kvalitnej práci, ochrane zdravia, 

dôstojnosti a bezpečnosti pri práci pre 

zamestnancov a existujúcim 

zamestnaneckým právam, 

- pomoci pri úhrade výdavkov súvisiacich 

so zdravotným postihnutím,  

- zamestnaniu, na trh práce (napr. 

uľahčenie zosúladenia rodinných 

a pracovných povinností, služby 

zamestnanosti), k školeniam, odbornému 

vzdelávaniu a príprave na trh práce, 

- zdravotnej starostlivosti vrátane cenovo 

dostupných pomôcok pre občanov so 

zdravotným postihnutím,  

- k formálnemu i neformálnemu vzdelávaniu 

a celoživotnému vzdelávaniu,  

- bývaniu a súvisiacim základným 

komunálnym službám, 

- doprave, 

- ďalším službám najmä službám 

všeobecného záujmu a tovarom, 

- spravodlivosti, právnej ochrane, právnym 

službám, 

- informáciám, 

- k iným právam (napr. politickým). 

Aktualizovaná Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií 2030 

a jej Akčný plán pre roky 2026-2028 (ďalej len „Akčný plán“) 

prináša viaceré nekvantifikovateľné sociálne vplyvy definované 

v analýze nižšie. 

 

Akčný plán prináša viaceré pozitívne vplyvy prístupu k zdravotnej 

starostlivosti, informáciám, celoživotnému, či neformálnemu 

vzdelávaniu, ktoré sú pre jednotlivé opatrenia priblížené nižšie. 

Kvantifikovanie týchto ťažko uchopiteľných vplyvov však nie je 

možné. 

 

Opatrenie Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény 

Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ prinesie lepší prístup k zdravotnej 

starostlivosti v oblasti nádorových ochorení, ochorení mozgu a 

kardiovaskulárneho systému, ktoré tvoria na Slovensku viac ako 75 

% všetkých odvrátiteľných úmrtí.  

Pilotný program Misia Zdravie bude mať priamy a merateľný dosah 

na pacienta prostredníctvom vytvorenia funkčnej a koordinovanej 

cesty zdravotným systémom prostredníctvom výskumu a inovácií. 

Program je zameraný na odstránenie identifikovaných systémových 

bariér, skrátenie času od prvých príznakov po zahájenie liečby, 

zníženie duplicít v diagnostickom procese a posilnenie koordinácie 

medzi jednotlivými úrovňami zdravotnej starostlivosti. A to 

zavádzaním inovatívnych diagnostických metód, genetického 

testovania, umelej inteligencie a digitálnych riešení, 

multidisciplinárnych tímov a vybudovaním špecializovaných centier. 

Výsledkom bude skoršia a presnejšia diagnostika, zníženie počtu 

odvrátiteľných úmrtí a komplikácií, ako aj zvýšenie kvality života 

pacientov na Slovensku. 

 

Pozitívny vplyv v prístupe k informáciám, celoživotnému 

vzdelávaniu a zvyšovaniu kvality práce v oblasti vedy a výskumu 

prinesie opatrenie Prístup slovenských výskumníkov k svetovým 

publikačným databázam, ku ktorým sa zabezpečí prístup od roku 

2028 zo štátneho rozpočtu (dovtedy je prístup zabezpečený 

národným projektom NISPEZ). V rámci financovania sa zabezpečí 

nielen prístup “read only”, ale najmä prístupy “read and publish” v 

súlade s potrebami otvorenej vedy. Prístup do databáz bude 

zabezpečený nielen pre výskumníkov a výskumníčky z verejných 

výskumno-vývojových organizácií, ale aj pre slovenských 

výskumníkov pôsobiacich v inštitúciách mimo verejného sektora, 

najmä v súkromných alebo neštátnych výskumných organizáciách, 

ktorí sa preukázateľne venujú vedeckej a odbornej publikačnej 

činnosti. Súčasťou podpory môže byť aj pomoc so zverejňovaním 

otvorených dát. 

 

Vplyvy týkajúce sa najmä oblasti talentovej politiky (adresujúce 

lákanie a udržanie talentu, podporu inovatívnych 

a interdisciplinárnych predmetov a odborov na VŠ) boli opísané v 

doložke vplyvov a analýze sociálnych vplyvov vytvorených pre 

pôvodný materiál Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 

2030 (ďalej len „NSVVaI“) a Akčný plán 2023-2025, schválený 

vládou SR v marci 2023. Jeho znenie je dostupné tu: 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1 

 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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Opatrenia v oblasti Talentovej politiky Lákanie, rozvoj a udržanie 

talentu, Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu a Aktivity 

MV SR na rozvoj a integráciu talentu prinesú viaceré pozitívne 

vplyvy na prístup k informáciám, či zamestnanosti a trhu práce.  

V rámci opatrenia Lákanie, rozvoj a udržanie talentu sa znížia 

administratívne bariéry a prepoja sa údaje o talente. Podporí sa 

úprava existujúcich informačných systémov alebo vytvorenie nových 

na zrýchlenie procesov týkajúcich sa príchodu alebo pobytu 

cudzincov na Slovensko a umožní sa priorizácia žiadateľov podľa 

záujmov Slovenska.  

Zavedie sa tiež testovanie, pilotovanie a škálovanie návrhov na 

zefektívnenie prijímacích procesov po vzore vysokých škôl 

úspešných v lákaní talentu. Prioritou je zmierniť odliv maturantov na 

české vysoké školy, ktoré aktívne lákajú slovenských študentov už 

od začiatku strednej školy. Súčasťou úspešného lákania domáceho 

talentu je zameranie sa na budovanie vzťahu s uchádzačmi a šírenie 

dobrého mena škôl. 

V rámci tohto opatrenia sa bude pokračovať v poskytovaní podpory 

jazykovo-vzdelávacej koncepcie pre kurzy slovenčiny ako cudzieho 

jazyka pre cudzincov zameranej na dospelých cudzincov. 

Opatrenie Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu je 

zamerané na zlepšenie neformálneho vzdelávania, keďže sa v ňom 

realizujú programy na podporu iniciatívnosti a podnikavosti mládeže, 

programy manažérskeho a líderského vzdelávania vedúcich 

pracovníkov vysokých škôl. Toto opatrenie zahŕňa taktiež 

popularizáciu vedy, čo je podporným komplementárnym prvkom 

k formálnemu, neformálnemu a celoživotnému vzdelávaniu. 

V opatrení Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu sa znižuje 

informačná bariéra v podobe online portálu so zrozumiteľnými 

informáciami ohľadne požiadaviek na legálny vstup a zotrvanie na 

území SR a procesnú postupnosť voči zainteresovaným inštitúciám. 

Zlepšeniu prístupu k informáciám budú naďalej napomáhať aj Centrá 

služieb cudzincom (CSC), ktoré sa postupne rozšíria. Centrá 

poskytujú informácie ohľadne riešení konkrétnych životných situácií, 

ako aj služby spojené s príchodom či návratom do Slovenskej 

republiky.  

b) 

Má návrh významný vplyv na niektorú zo zraniteľných skupín obyvateľstva alebo skupín v riziku chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia?  

Špecifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a sociálneho vylúčenia a popíšte vplyv na ne. Je tento vplyv 

väčší ako vplyv na iné skupiny či subjekty? Uveďte veľkosť jednotlivých ovplyvnených skupín. 

c) 

Zraniteľné skupiny alebo skupiny v riziku 

chudoby alebo sociálneho vylúčenia sú napr.: 

- domácnosti s nízkym príjmom (napr. žijúce 

iba zo sociálnych príjmov, alebo z príjmov 

pod hranicou rizika chudoby, alebo s 

príjmom pod životným minimom, alebo 

patriace medzi 25% domácností s 

najnižším príjmom), 

- nezamestnaní, najmä dlhodobo 

nezamestnaní, mladí nezamestnaní a 

nezamestnaní nad 50 rokov, 

- deti (0 – 17), 

- mladí ľudia (18 – 25 rokov), 

- starší ľudia, napr. ľudia vo veku nad 65 

rokov alebo dôchodcovia, 

- ľudia so zdravotným postihnutím, 

- marginalizované rómske komunity  

- domácnosti s 3 a viac deťmi, 

- jednorodičovské domácnosti s deťmi 

(neúplné rodiny, ktoré tvoria najmä 

osamelé matky s deťmi), 

- príslušníci tretích krajín, azylanti, 

žiadatelia o azyl, 

- iné zraniteľné skupiny, ako sú napr. 

bezdomovci, ľudia opúšťajúci detské 

Akčný plán má sociálne vplyvy na viaceré zraniteľné skupiny ľudí. 

Kvantifikovanie, či určenie veľkosti ovplyvnených skupín však nie 

je možné. 

 

Opatrenie Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény 

Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ sa dotkne viacerých zraniteľných 

skupín so zdravotnými problémami v oblasti nádorových ochorení, 

ochorení mozgu a kardiovaskulárneho systému. 

Opatrenie Lákanie, rozvoj a udržanie talentu sa týka vplyvu na 

mladých ľudí a príslušníkov tretích krajín. 

Mladých ľudí sa dotýka v rámci testovania, pilotovania a škálovania 

návrhov na zefektívnenie prijímacích procesov po vzore vysokých 

škôl úspešných v lákaní talentu. Opatrenie sa bude naďalej týkať aj 

príslušníkov tretích krajín, keďže sa v ňom pokračuje v realizovaní 

jazykového vzdelávania. 

Opatrenie Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu sa 

dotkne viacerých zraniteľných skupín. Mladých ľudí ovplyvnia 

aktivity na podporu iniciatívnosti a podnikavosti a príslušníkov 

tretích krajín podpora socio-kultúrnej integrácie zahraničných 

študentov vysokých škôl. 

Opatrenie Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu má vplyv 

taktiež na príslušníkov tretích krajín, keďže vznikne portál s 
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4.3 Identifikujte a popíšte vplyv na rovnosť príležitostí. 

Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na rovnosť žien a mužov. 

a) 

4.3.1 Dodržuje návrh povinnosť rovnakého zaobchádzania so skupinami alebo jednotlivcami na základe 

pohlavia, rasy, etnicity, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie alebo 

iného statusu? Mohol by viesť k nepriamej diskriminácii niektorých skupín obyvateľstva? Ak áno, ktoré 

skupiny sú takto ovplyvnené a akým spôsobom? 

b) 

Akčný plán dodržiava povinnosť rovnakého zaobchádzania so skupinami alebo jednotlivcami na základe 

vymenovaných oblastí. Nevedie k nepriamej diskriminácii niektorých skupín obyvateľstva. 

c) 
4.3.2 Môže návrh viesť k zväčšovaniu nerovností medzi ženami a mužmi? Podporuje návrh rovnosť 

príležitostí? Má návrh odlišný vplyv na ženy a mužov? Popíšte vplyvy. 

d) 
Popíšte riziká návrhu, ktoré môžu viesť k zväčšovaniu 

nerovností: 
Bez vplyvu. 

e) 

Popíšte pozitívne vplyvy návrhu na dosahovanie rovnosti 

žien a mužov, rovnosti príležitostí žien a mužov, prípadne 

vplyvy na ženy a mužov, ak sú odlišné: 

Bez vplyvu. 

f) 

Má návrh významné vplyvy na niektorú zo zraniteľných 

skupín obyvateľstva? Ak áno, aké? Akým spôsobom? 

Zraniteľnou skupinou obyvateľstva sa rozumejú najmä ženy 

ohrozené viacnásobnou diskrimináciou, tehotné matky, 

seniorky, ženy patriace do marginalizovaných skupín 

obyvateľstva, migrantky, ženy a dievčatá so zdravotným 

postihnutím, obete násilia a pod. 

Akčný plán nešpecifikuje vplyv na tieto skupiny 

obyvateľstva. 

g) 

Pri identifikovaní vplyvov na rovnosť žien a mužov treba 

vziať do úvahy existujúce rozdiely medzi ženami a mužmi, 

ktoré sú relevantné k danej politike. Podpora rovnosti žien 

a mužov nespočíva len v odstraňovaní obmedzení a bariér 

pre plnohodnotnú účasť na ekonomickom, politickom 

a sociálnom živote spoločnosti ako aj rodinnom živote, ale 

taktiež v podpore rovnosti medzi nimi.  

V ktorých oblastiach podpory rovnosti žien a mužov návrh 

odstraňuje prekážky a/alebo podporuje rovnosť žien 

a mužov? Medzi oblasti podpory rovnosti žien a mužov 

okrem iného patria: 
- podpora slobodného výberu povolania a ekonomickej 

činnosti 

- podpora vyrovnávania ekonomickej nezávislosti,  

- zosúladenie pracovného, súkromného a rodinného života,  

- podpora rovnosti príležitostí pri participácii na 

rozhodovaní,  

- boj proti domácemu násiliu, násiliu na ženách 

a obchodovaniu s ľuďmi,  

- podpora vnímania osobnej starostlivosti o dieťa za 

rovnocennú s ekonomickou činnosťou a podpora 

neviditeľnej práce v domácnosti ako takej, 

- rešpektovanie osobných preferencií pri výbere povolania 

a zosúlaďovania pracovného a rodinného života. 

Akčný plán nešpecifikuje vplyv na tieto skupiny 

obyvateľstva. 

domovy alebo iné inštitucionálne 

zariadenia 
informáciami o požiadavkách na legálny vstup a zotrvanie na území 

SR a procesnej postupnosti voči zainteresovaným inštitúciám. 
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4.4 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanosť a na trh práce. 
V prípade kladnej odpovede pripojte odôvodnenie v súlade s Metodickým postupom pre analýzu 

sociálnych vplyvov. 

a) Uľahčuje návrh vznik nových pracovných miest? Ak áno, ako? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu. 

b) 

Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach 

ekonomiky, v ktorých regiónoch, pre aké skupiny 

zamestnancov, o aké typy zamestnania 

/pracovných úväzkov pôjde a pod. 

Akčný plán má vplyv na zamestnanosť a trh v práce, keďže sa ním 

vytvárajú viaceré pracovné miesta prostredníctvom rozpočtových 

kapitol Úradu podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú 

ekonomiku, Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR, 

Ministerstva hospodárstva SR a Ministerstva vnútra SR. Trh práce 

by tým mal byť ovplyvnený pozitívne vzhľadom na väčšiu 

dostupnosť práce pre kvalifikovaných pracovníkov. 

 

Pre roky 2026 – 2029 ide o nasledovné počty pracovných miest 

(FTE) nad rámec aktuálnych pre rozpočtové kapitoly jednotlivých 

orgánov štátnej správy: 

 

  2026 2027 2028 2029 

Celkový počet prac. 

miest z rozpočtových 

kapitol 

54 98 110 129 

Ministerstvo školstva, 

výskumu, vývoja 

a mládeže SR 
30 63 69 81 

Ministerstvo 

hospodárstva SR 
4 15 21 28 

Ministerstvo vnútra SR 20 20 20 20 
 

c) Vedie návrh k zániku pracovných miest? Ak áno, ako a akých? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu 

d) 

Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach 

ekonomiky, v ktorých regiónoch, o aké typy 

zamestnania /pracovných úväzkov pôjde a pod. 

Identifikujte možné dôsledky, skupiny 

zamestnancov, ktoré budú viac ovplyvnené 

a rozsah vplyvu. 

Akčný plán nemá vplyv na zánik pracovných miest.  

e) Ovplyvňuje návrh dopyt po práci? Ak áno, ako? 

f) 

Dopyt po práci závisí na jednej strane na 

produkcii tovarov a služieb v ekonomike a na 

druhej strane na cene práce. 

Bez vplyvu. 

g) Má návrh dosah na fungovanie trhu práce? Ak áno, aký? 

h) 

Týka sa makroekonomických dosahov ako je 

napr. participácia na trhu práce, dlhodobá 

nezamestnanosť, regionálne rozdiely v mierach 

zamestnanosti. Ponuka práce môže byť 

ovplyvnená rôznymi premennými napr. úrovňou 

miezd, inštitucionálnym nastavením (napr. 

zosúladenie pracovného a súkromného života 

alebo uľahčovanie rôznych foriem mobility). 

Akčný plán zvýši participáciu na trhu práce, vplyv na ďalšie 

uvedené oblasti nemá. 

i) 
Má návrh špecifické negatívne dôsledky pre isté skupiny profesií, skupín zamestnancov či živnostníkov? Ak áno, 

aké a pre ktoré skupiny? 

j) 

Návrh môže ohrozovať napr. pracovníkov istých 

profesií favorizovaním špecifických aktivít či 

technológií. 

Bez vplyvu. 

k) Ovplyvňuje návrh špecifické vekové skupiny zamestnancov? Ak áno, aké? Akým spôsobom? 

l) 

Identifikujte, či návrh môže ovplyvniť 

rozhodnutia zamestnancov alebo 

zamestnávateľov a môže byť zdrojom neskoršieho 

vstupu na trh práce alebo predčasného odchodu 

z trhu práce jednotlivcov. 

Bez vplyvu. 

 


