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Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim, ¢i ide
o0 zvySenie prijmov alebo zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny

9 jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov |Ovplyvnend skupina ¢. 1
v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:
€) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Davod chybajucej kvantifikacie:

g

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zniZovanie

riziku chudoby alebo socidalneho vyliiéenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny

miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim, ¢i ide
o zvySenie prijmov alebo znizenie vydavkov:

Bez vplyvu.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

7

jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnos

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

ti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov
v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

hospodarenie domdcnosti s uvedenim, ¢i ide
o0 znizenie prijmov alebo zvysSenie vydavkov:

) |Dévod chybajucej kvantifikacie:
a) 4.1.2 Negativny vplyv
b Popiste  opatrenie ajeho vplyv  na|Bez vplyvu.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny

9 jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov |Ovplyvnend skupina ¢. 1
v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:
ol velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajiicej kvantifikacie:




g

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v
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riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvysovanie

miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim, ¢i ide
o0 znizenie prijmov alebo zvysSenie vydavkov:

Bez vplyvu.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

7

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

)

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluZbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socialnej  ochrane,  socidalno-pravnej
ochrane, socidlnym sluzbam (vratane
sluzieb starostlivosti o deti, starsich ludi
a ludi so zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej  praci, ochrane  zdravia,
dostojnosti a bezpecnosti pri prdci pre
zamestnancov a existujucim
zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr.
ulahcenie zosuladenia rodinnych
a pracovnych povinnosti, sluzby

zamestnanosti), k Skoleniam, odbornému
vzdeldvaniu a priprave na trh prace,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomdcok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

-k formdlnemu i neformdlnemu vzdelavaniu
a celozZivotnému vzdelavaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,

- doprave,

- dalsim  sluzbam  najmd  sluzbam

vSeobecného zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

- informdciam,

- kinym pravam (napr. politickym).

Aktualizovand Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii 2030
ajej Akény plan pre roky 2026-2028 (dalej len ,,Akény plan®)
prindsSa viaceré nekvantifikovateIné socialne vplyvy definované
v analyze niZSie.

Akeny plan prinasa viaceré pozitivne vplyvy pristupu k zdravotne;j
starostlivosti, informaciam, celozivotnému, ¢i  neformalnemu
vzdelavaniu, ktoré su pre jednotlivé opatrenia priblizené nizsie.
Kvantifikovanie tychto tazko uchopitelnych vplyvov vsak nie je
mozné.

Opatrenie Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domény
Zdrava spolocnost' SK RIS3 2021+ prinesie lepsi pristup k zdravotne;j
starostlivosti v oblasti nadorovych ochoreni, ochoreni mozgu a
kardiovaskularneho systému, ktoré tvoria na Slovensku viac ako 75
% vsetkych odvratitelnych umrti.

Pilotny program Misia Zdravie bude mat’ priamy a meratelny dosah
na pacienta prostrednictvom vytvorenia funkénej a koordinovane;j
cesty zdravotnym systémom prostrednictvom vyskumu a inovécii.
Program je zamerany na odstranenie identifikovanych systémovych
bariér, skratenie Casu od prvych priznakov po zahajenie liecby,
znizenie duplicit v diagnostickom procese a posilnenie koordinacie
medzi jednotlivymi uroviami zdravotnej starostlivosti. A to
zavadzanim inovativnych diagnostickych metoéd, genetického
testovania, umelej inteligencie a  digitdlnych  rieSeni,
multidisciplinarnych timov a vybudovanim $pecializovanych centier.
Vysledkom bude skorSia a presnejSia diagnostika, zniZenie poctu
odvratitelnych umrti a komplikacii, ako aj zvySenie kvality Zivota
pacientov na Slovensku.

Pozitivny  vplyv v pristupe  k informaciam, celozivotnému
vzdelavaniu a zvySovaniu kvality prace v oblasti vedy a vyskumu
prinesie opatrenie Pristup slovenskych vyskumnikov k svetovym
publikacnym databazam, ku ktorym sa zabezpeéi pristup od roku
2028 zo Statneho rozpoctu (dovtedy je pristup zabezpeceny
narodnym projektom NISPEZ). V ramci financovania sa zabezpeci
nielen pristup “read only”, ale najmé pristupy “read and publish” v
sulade s potrebami otvorenej vedy. Pristup do databaz bude
zabezpecCeny nielen pre vyskumnikov a vyskumnicky z verejnych
vyskumno-vyvojovych organizacii, ale aj pre slovenskych
vyskumnikov posobiacich v institiciach mimo verejného sektora,
najmd v stkromnych alebo nestatnych vyskumnych organizaciach,
ktori sa preukazatelne venuji vedeckej a odbornej publikaénej
¢innosti. Sucast'ou podpory moze byt aj pomoc so zverejiiovanim
otvorenych dat.

Vplyvy tykajice sa najmé oblasti talentovej politiky (adresujuce
lakanie a udrzanie talentu, podporu inovativnych
a interdisciplinarnych predmetov a odborov na VS) boli opisané v
dolozke vplyvov a analyze socialnych vplyvov vytvorenych pre
povodny material Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii
2030 (dalej len ,,NSVVal“) a Akény plan 2023-2025, schvéleny
vlddou SR v marci 2023. Jeho znenie je dostupné tu:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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Opatrenia v oblasti Talentovej politiky Ldakanie, rozvoj a udrzanie
talentu, Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integrdciu talentu a Aktivity
MV SR na rozvoj a integraciu talentu prinesu viaceré pozitivne
vplyvy na pristup k informaciam, ¢i zamestnanosti a trhu prace.

V ramci opatrenia Ldkanie, rozvoj a udrzanie talentu sa znizia
administrativne bariéry a prepoja sa udaje o talente. Podpori sa
uprava existujucich informacénych systémov alebo vytvorenie novych
na zrychlenie procesov tykajucich sa prichodu alebo pobytu
cudzincov na Slovensko a umozni sa priorizacia ziadatel'ov podla
zaujmov Slovenska.

Zavedie sa tiez testovanie, pilotovanie a Skalovanie navrhov na
zefektivnenie prijimacich procesov po vzore vysokych §kol
uspesnych v lakani talentu. Prioritou je zmiernit’ odliv maturantov na
ceské vysoké skoly, ktoré aktivne lakaju slovenskych Studentov uz
od zaciatku strednej Skoly. Sucast'ou uspesného lakania domaceho
talentu je zameranie sa na budovanie vztahu s uchadza¢mi a Sirenie
dobrého mena $kol.

V ramci tohto opatrenia sa bude pokracovat’ v poskytovani podpory
jazykovo-vzdelavacej koncepcie pre kurzy slovenciny ako cudzieho
jazyka pre cudzincov zameranej na dospelych cudzincov.

Opatrenie Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integrdciu talentu je
zamerané na zlepSenie neformalneho vzdelavania, ked’ze sa v iom
realizuju programy na podporu iniciativnosti a podnikavosti mladeze,
programy manazérskeho a liderského vzdelavania veducich
pracovnikov vysokych §ko6l. Toto opatrenie zahfna taktiez
popularizaciu vedy, ¢o je podpornym komplementarnym prvkom
k formalnemu, neformalnemu a celozivotnému vzdelavaniu.

V opatreni Aktivity MV SR na rozvoj a integraciu talentu sa znizuje
informacna bariéra v podobe online portidlu so zrozumiteInymi
informaciami ohl'adne poziadaviek na legalny vstup a zotrvanie na
uzemi SR a procesntl postupnost’ voci zainteresovanym institiciam.
ZlepSeniu pristupu k informaciam buda nad’alej napomahat’ aj Centra
sluzieb cudzincom (CSC), ktoré sa postupne rozSiria. Centra
poskytujt informacie ohl'adne rieSeni konkrétnych Zivotnych situacii,
ako aj sluzby spojené s prichodom ¢i navratom do Slovenskej
republiky.

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektori zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socialneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

o

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socialneho vylucenia su napr.:
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuce
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi  25% domdcnosti s

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s  detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd
osamelé matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci  detské

Akeny plan ma socidlne vplyvy na viaceré zranite'né skupiny ludi.
Kvantifikovanie, ¢i ur€enie vel'kosti ovplyvnenych skupin vsak nie
je mozné.

Opatrenie Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domény
Zdrava spolocnost’ SK RIS3 2021+ sa dotkne viacerych zraniteI'nych
skupin so zdravotnymi problémami v oblasti nadorovych ochoreni,
ochoreni mozgu a kardiovaskularneho systému.

Opatrenie Ldkanie, rozvoj a udrzanie talentu sa tyka vplyvu na
mladych I'udi a prislusnikov tretich krajin.

Mladych l'udi sa dotyka v ramci testovania, pilotovania a Skalovania
navrhov na zefektivnenie prijimacich procesov po vzore vysokych
§kol uspesnych v lédkani talentu. Opatrenie sa bude nad’alej tykat’ aj
prislusnikov tretich krajin, ked’ze sa v nom pokracuje v realizovani
jazykového vzdelavania.

Opatrenie Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integrdciu talentu sa
dotkne viacerych zranitelnych skupin. Mladych ludi ovplyvnia
aktivity na podporu iniciativnosti a podnikavosti a prislusnikov
tretich krajin podpora socio-kulturnej integracie zahrani¢nych
Studentov vysokych §kol.

Opatrenie Aktivity MV SR na rozvoj a integraciu talentu ma vplyv
taktiez na prislusnikov tretich krajin, ked’Ze vznikne portal s
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domovy  alebo iné  instituciondlne

zariadenia

informaciami o poziadavkach na legalny vstup a zotrvanie na uzemi
SR a procesnej postupnosti voéi zainteresovanym institiiciam.

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

skupiny su takto ovplyvnené a akym spésobom?

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchdadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie alebo
iného statusu? Mohol by viest' k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré

b)

Akeny plan dodrziava povinnost’ rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
vymenovanych oblasti. Nevedie k nepriamej diskriminacii niektorych skupin obyvatel'stva.

)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcsovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika ndavrhu, ktoré mozu viest k zvdcSovaniu
nerovnosti:

Bez vplyvu.

e

Popiste pozitivne vplyvy navrhu na dosahovanie rovnosti
Zien a muzov, rovnosti prileZitosti Zien a muzov, pripadne
vplyvy na Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo zranitelnych
skupin obyvatelstva? Ak dno, aké? Akym spdésobom?
Zranitelnou skupinou obyvatelstva sa rozumeju najmd Zeny
ohrozené viacndsobnou diskriminaciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, migrantky, Zeny a dievéatda so zdravotnym
postihnutim, obete ndsilia a pod.

Akény plan neSpecifikuje vplyv na tieto skupiny
obyvatel'stva.

g

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a muzov treba

vziat' do uvahy existujiice rozdiely medzi Zenami a muzmi,

ktoré su relevantné k danej politike. Podpora rovnosti Zien

a muzov nespociva len v odstranovani obmedzeni a bariér

pre plnohodnotnu ucast na ekonomickom, politickom

a socialnom Zivote spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale

taktiez v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien a muzov ndavrh

odstranuje prekdzky a/alebo podporuje rovnost Zien

a muzov? Medzi oblasti podpory rovnosti Zien a muzov

okrem iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a ekonomickej
cinnosti

- podpora vyrovndvania ekonomickej nezavislosti,

- zosuladenie pracovného, sukromného a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prilezitosti pri participacii  na
rozhodovani,
- boj proti domdcemu ndsiliu, ndsiliu na Zendch

a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti o dieta za
rovnocennu S ekonomickou  cinnostou  a podpora
neviditelnej prdace v domacnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri vvbere povolania
a zosuladovania pracovného a rodinného Zivota.

Akény plan neSpecifikuje vplyv na tieto skupiny
obyvatel'stva.
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4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

druhej strane na cene prace.

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Ak¢ény plan mé vplyv na zamestnanost’ a trh v prace, ked’ze sa nim
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny|yytvarajii viaceré pracovné miesta prostrednictvom rozpoctovych
zamestnancov, o aké  typy  zamestnania\iapito] Uradu podpredsedu vlady SR pre Plan obnovy a znalostnli
/pracovnyich uvizkov pojde a pod. ekonomiku, Ministerstva §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR,
Ministerstva hospodarstva SR a Ministerstva vnutra SR. Trh prace
by tym mal byt ovplyvneny pozitivne vzhladom na vicsiu
dostupnost’ prace pre kvalifikovanych pracovnikov.
Pre roky 2026 — 2029 ide o nasledovné pocty pracovnych miest
(FTE) nad ramec aktudlnych pre rozpoctové kapitoly jednotlivych
b organov §tatnej spravy:
2026 2027 2028 2029
Celkovy pocet prac.
miest z rozpoctovych 54 98 110 129
kapitol
Ministerstvo Skolstva,
vyskumu, vyvoja 30 63 69 81
a mladeze SR
Ministerstvo
hospodarstva SR 4 15 21 28
Ministerstvo vnutra SR 20 20 20 20
¢) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach| Akény plan nema vplyv na zanik pracovnych miest.
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
d) zamestnania /pracovnych uvizkov pojde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.
e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?
Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na|Bez Vplyvu.
If) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na

g

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

h)

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti.  Ponuka prdce moéze byt
ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, inStituciondlnym  nastavenim  (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie roznych foriem mobility).

Akeny plan zvysi participaciu na trhu prace, vplyv na d’alsie
uvedené oblasti nema.

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre
aké a pre ktoré skupiny?

iste skupiny profesii, skupin zamestnancov ci zZivnostnikov? Ak ano,

)

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych
\profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologil.

Bez vplyvu.

k)

Ovplyviuje navrh Specifické vekové skupiny

zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

h

Identifikujte, ¢i  navrh  moézZe  ovplyvnit|
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moze byt zdrojom neskorsieho

vstupu na trh prdce alebo predcasného odchodu

z trhu prace jednotlivcov.

Bez vplyvu.




